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ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมา 

 
 

 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
2.1.1  สภาพทั่วไป 

(1)  ที่ตั้ง 
            ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภออู่ทองไปทาง  
ทิศเหนือ  ประมาณ  ๖ กิโลเมตร 
 

 
    

    (2)   เนื้อที ่
                           ต าบลหนองโอ่ง มีเนื้อท่ีประมาณ  ๕๙  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๖,๘๗๕ ไร่ 
     (3)   ภูมิประเทศ 
                           พ้ืนที่ทางกายภาพมีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  ๘  หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ 
๑,๒,๔,๖,๗,๑๐,๑๑และหมู่ท่ี๑๔  เป็นที่เนินสูง ๖  หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๓,๕,๘,๙,๑๒ และหมู่
ที่ ๑๓ พ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก ท าไร่ ท านา  มีคลองชลประทานผ่าน 
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          อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลดอนคา  อ าเภออู่ทอง 
   ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลอู่ทอง  อ าเภออู่ทอง 
   ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลเจดีย์  อ าเภออู่ทอง 
   ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลหนองประดู่  อ าเภอเลาขวัญ  
 
 
     (4)  จ านวนหมู่บ้าน  มี  ๑๔  หมู่บ้าน    อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  
เต็มหมู่บ้าน  ๑๔  หมู่บ้านโดยแยกพ้ืนที่การปกครองออกเป็น   ๑๔    หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านคณฑี 913 976 1889 292 นายประเสริฐ  เพชรสะแก 
๒ บ้านหนองโอ่ง 264 277 541 146 นางสาวภรณ์พิชชา โชระเวก 
๓ บ้านหนองกระทิง 418 457 875 331 นายมนตรี  ประทุมทอง 
๔ บ้านหนองหลุม 267 275 542 160 นายบุญมา  ปิ่นกระจัน 
๕ บ้านห้วยหิน 322 305 627 186 นายวิรัตน์  นาคสมพันธุ์ 
๖ บ้านโคกส าโรง 297 324 621 171 นางรัตนา  สาททอง 
๗ บ้านตลิ่งชัน 157 155 312 93 นายส าฤทธิ์  หล่ าจรูญ 
๘ บ้านเกษตรสุข 266 258 524 168 นายอเนก  อ่ าแก้ว 
๙ บ้านหนองแหน 397 420 817 214 นายสมบุญ  เพียรทอง 

๑๐ บ้านสระ 348 342 690 191 นายสุนทร  แร่เพชร 

๑๑ บ้านคอกวัวตะวันออก 316 355 671 236 นายพูนพิพัฒน์  โรจน์บุญถึง 
๑๒ บ้านเขาตาก้าว 373 423 796 206 นายสุภาพ  ข าดี 
๑๓ บ้านพวน 295 308 603 158 นายบุญสืบ   กันศิริ 
๑๔ บ้านหนองหลุมตะวันออก 205 228 433 127 นายเอ็ก  มาลมพันธ์ (ก านัน) 

รวม 4,838 5,103 9,941 2,679  
  

 
   (5) ประชากร 
       ประชากรทั้งสิ้น  9,941  คน     แยกเป็นชาย  ๔ ,838  คน    หญิง  5 ,103 คน                  

(ข้อมูล เดือน มกราคม 2558  จากส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง)  มีความหนาแน่น
เฉลี่ย ๑68  คน / ตารางกิโลเมตร    
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2.1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
(1) อาชีพ 

ประชากรในต าบลหนองโอ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  เช่น ท าสวน  
ท าไร่  ท านา และรับจ้าง 

(2) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 –  โรงแรม         ๑  แห่ง 
 –  ปั๊มน้ ามัน       ๔  แห่ง 
 –  โรงงานอุตสาหกรรม      ๘  แห่ง 

           -  กลุ่มอาชีพ       ๖  กลุ่ม          
2.1.3  สภาพสังคม 
      (1)  การศึกษา 

–  โรงเรียนประถมศึกษา               ๗  แห่ง 
–  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง              ๑  แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน     ๒  แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน              ๓  แห่ง 

 (2) สถาบันและองค์การทางศาสนา  
–  วัด         ๙  แห่ง 
-  ส านักสงฆ์        ๑  แห่ง 

 (3)  การสาธารณสุข 
–   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล     ๒  แห่ง 
-    อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า        ร้อยละ  ๑๐๐ 

     (4)ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  –  จุดตรวจประจ าต าบล                   ๑  แห่ง 
2.1.4  การบริการพ้ืนฐาน 
     (1)  การคมนาคม 

–   ถนนสายอู่ทอง - ด่านช้าง, ถนน ร.พ.ช., นอกจากที่กล่าวมาแล้วยังมีสายย่อย  ๆ
ในพ้ืนที่อีกหลายสาย 

     (2)  การโทรคมนาคม 
      –  โทรศัพท์สาธารณะ          ๒๐  แห่ง 
     (3) การไฟฟ้า 
  –  จ านวน  ๑๔  หมู่บ้าน  ประชากรที่มีไฟฟูาใช้  ประมาณ  ๙๙.% 
     (4)  แหล่งน้ า 
  –  ประปาหมู่บ้าน          ๑๑  แห่ง 
  -  คลองชลประทาน            ๒  สาย 
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2.1.๕  ข้อมูลอื่น ๆ  
     (1)  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

– ปุาไม้ 
– แร่หินอุตสาหกรรม 

    (2)  มวลชนจัดตั้ง 
  –  ลูกเสือชาวบ้าน  ๑  รุ่น              ๓๙๙ คน 
  -  อปพร.  ๓   รุ่น           ๔๓๕ คน 
   
2.1.๖  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

   (1) อัตราก าลัง 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วนต าบล - - 1 - 2 7 3 4 17 
ลูกจ้างประจ า - - 1 - - 1 - - 2 
พนักงานจ้าง 7 1 9 1 3 11 - - 32 

รวม 7 1 11 1 5 20 3 3 51 

 
   (2) ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

รายการ 
รายได้(บาท) 

ปี ๒๕๕5 ปี ๒๕๕6 ปี ๒๕๕7 
ปี ๒๕๕8 

(ประมาณการ) 
รายได้จากภาษีอากร ๑8,530,056.93 25,613,077.85 25,351,246.84 24,691,000 
รายได้ที่ไม่ใช่ภาษี
อากร 

432,814.09 1,339,247.72 753,935 699,700 

เงินอุดหนุนทั่วไป 9,527,495 12,420,099.44 8,876,883 13,274,763 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 22,845,430.56 17,182,196.08 19,120,296 - 

รวม 51,335,796.5๘ 56,554,621.09 54,102,360.80 38,665,463 
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2.1.7  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 
    การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อัน
เป็นสภาวะแวดล้อม ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือ
พิจารณาศักยภาพการพัฒนา 

 
ผลการวิเคราะห์ SWOT 

ด้านเศรษฐกิจ 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

๑.มีอาหารอุดมสมบูรณ์/แหล่งผลิตสินค้าและ
พืชผลทางการเกษตร 
๒.มีแหล่งอุตสาหกรรมการผลิต 
๓.มีเส้นทางการค้า  การคมนาคมที่สะดวก 
๔.มีผู้น าที่มีความรู้ทักษะ เชี่ยวชาญการบริหาร
ด้านเศรษฐกิจ 

๑.ยังมีความเหลื่อมล้ าเรื่องรายได้ที่ไม่เท่าเทียม 
๒.บุคลากร/ประชาชนบางส่วนขาดขวัญก าลังใจ
ตามภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
๓.ประชาชนมีภาระหนี้สิน มีรายได้น้อย 
๔.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอในการ
พัฒนาอาชีพ  ยังยึดติดแนวเดิม 
๕.ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ 

 ๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก  
โอกาส(Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหาร
พัฒนา 
๒.การคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน/
ต าบล/อ าเภอ/จังหวัดมีหลายเส้นทาง 
๓.อยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง 
๔.การเป็นต าบลที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.ขาดการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 
๓.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
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ด้านสังคม 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละ เป็นผู้บริหารสูงสุด
ระดับต าบลและหมู่บ้าน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ 
๓.มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์               
ที่หลอมรวมจิตใจประชาชนให้รูรักสามัคคี 
๔.มีฐานข้อมูลกลางที่หน่วยงานต่างๆ ทุกส่วน
จ าเป็นต้องใช้ประสานงาน 
๕.วัฒนธรรมการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
๖.บุคลากรและชุมชนมีความสงบสุขและวิถี
ชีวิตที่เรียบง่าย พอเพียง มีน้ าใจ 
๗.มีผู้น าที่มีความรู้ทักษะ และเข้าถึงประชาชน 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแล้วแต่
ไม่ได้ปฎิบัติหน้าที่ 
๓.บุคลากรขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
๕.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๖.ขาดเจ้าภาพที่ชัดเจนในการบูรณาการงานใน
พ้ืนที่  หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
๗.วัฒนธรรมการท างานของบางหน่วยยังเน้นการ
ใช้อ านาจ ไม่เน้นการประสานงาน 
๘.ให้ความรู้การบริหารงบประมาณไม่ทั่วถึง 
๙.ประชาชนขาดการใส่ใจดูแลสุขภาพ 

 

๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑. ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการ
บริหารพัฒนา 
๒. ปัญหาในสังคมเปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหามากขึ้น/กฎหมาย
หลักให้อ านาจมากขึ้น 
๓. ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้
ง่าย 
๔.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการ
บริหารและตรวจสอบการท างาน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
๓.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมในการบริหารราชการยังน้อยเกินไป 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละ เป็นผู้บริหารสูงสุด
ระดับต าบลและหมู่บ้าน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
๓.มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรหลายสาย 
 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.ขาดการประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์                    
การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกอย่างทั่วถึง 
๓.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๔.ขาดความรู้การบริหารงบประมาณและไม่ทั่วถึง 

 ๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก  
โอกาส(Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหาร
พัฒนา 
๒.ปัญหาในสังคมเปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหามากขึ้น/กฎหมาย
หลักให้อ านาจมากขึ้น 
๓.ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้
ง่าย 
๔.ประชาชนส่วนใหญ่มีใจในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน/ชัดเจน 
๓.ด้านการเกษตรประชาชนยังยึดติดการใช้
สารเคมี 
๔.บางพ้ืนที่น้ าท่วมเสียหาย  แต่บางพ้ืนที่แล้งขาด
แคลนน้ า  ระบบระบายน้ าไม่ไหลเวียน 
๕.การคมนาคมมีฝุุนละอองในบางพ้ืนที่ 
 

ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
๑.ปัจจัยแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

๑.ผู้น าเข้มแข็ง เสียสละ เป็นผู้บริหารสูงสุด
ระดับต าบลและหมู่บ้าน มีความรู้ทักษะและ
เข้าถึงประชาชน 
๒.มีที่ตั้งดีที่เป็นศูนย์กลางความมั่นคงและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานข้อมูลกลางที่
หน่วยงานต่างๆจ าเป็นต้องใช้ประสานงาน 
๔.วัฒนธรรมการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขและความั่นคง 
๕.บุคลากรและชุมชนที่มีความสงบสุข มีน้ าใจ
และร่วมมือ  มีอาสาสมัครหลายหน่วยงาน 
๖.มีการประสานงานที่ดี 

๑.บุคลากรบางหน่วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรทีได้รับการพัฒนาสมรรถนะแล้วแต่ไม่ได้
ปฎิบัติหน้าที ่
๓.บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจและขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดความรู้การบริหารงบประมาณและไม่ทั่วถึง 
๕.ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
๖.การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากพอ 
๗.การท างานของบางหน่วยยังยึดติดการใช้อ านาจ
มากเกินไป 
๘.ขอบเขตบทบาทหน้าที่ไม่ชัดเจน 
๙.การแพร่ระบาดของยาเสพติดก่อให้เกิดปัญหาโจร
ผู้ร้าย 



๑๒ 
 

 

๒.ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข้อจ ากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตร์อ าเภอ/จังหวัดเอ้ือต่อการบริหาร
พัฒนา 
๒. ปัญหาในสังคมด้านความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย เปิดโอกาสให้ผู้น าเข้าไปมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหามากขึ้น /กฎหมาย
หลักให้อ านาจมากขึ้น 
๓. ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภออู่ทอง ประสานงานได้
ง่าย 
๔.ผู้บริหารบ้านเมืองในพ้ืนที่บางครั้งเอ้ืออ านวย
ให้การท างานส าเร็จง่ายขึ้น 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม่
เพียงพอ 
๒.ผู้มีอิทธิพลในพื้นที่แทรกแซงการท างาน 
๓.ขาดความร่วมมือในการปูองกัน แก้ไข บ าบัด
และฟ้ืนฟู ปัญหายาเสพติด จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยตรง 
๔.ขอบเขตอ านาจหน้าที่จ ากัด 
๕.นโยบายจากส่วนกลาง น ามาใช้ไม่ได้จริงใน
พ้ืนที่ 
๖.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

 

2.2 การประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมา (๒๕๕7) 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ 

๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร้างถนน คสล. ม.5,ม.14 
-ซ่อมถนนลงหินคลุก 
-ซ่อมถนนลาดยาง 
-.เสริมถนนดินพร้อมลงหินคลุก ม.7 
-.ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ ม.4,ม.6 
-วางท่อระบายน้ าทิ้ง ม.1,9,10,13,14 
-ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ม.1,3,11 
-ขุดลอกคลองส่งน้ า ม.6 
-ขยายเขตติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
-เปลี่ยนท่อเมนประปา ม.2 
-.ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
-เจาะบ่อบาดาล ม.9,13 
-ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ม.12 
-ขุดลอกบ่อน้ าดิบระบบประปาหมู่บ้าน ม.7 

761,000 
3,877,000 

198,500 
197,900 
256,000 
643,400 

1,296,993 
209,500 

835,411.10 
199,000 
244,609 
247,500 
587,000 
368,000 

อบต./เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ 
๒.ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 

-ให้ทุนการการศึกษาผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน อบต. 
-ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ติดตั้งมุ้งลวด) 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
-สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 7 โรงเรียน 
-สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ศพด. 
-สนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม)  
-จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
-จัดซื้อทรายเคลือบสาร 
-วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
-อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  
-จัดซื้อถังขยะ 
-แจกเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
-ส่งเสริมอาชีพ 
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บ้านและผู้น าชุมชน 

124,000 
 

51,400 
154,713 

2,380,000 
365,200 

1,181,909.51 
150,000 

82,000 
60,800 

210,000 
85,000 

10,406,600 
40,500 

383,350 

อบต. 

๓.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

-งานวันเสด็จอู่ทอง 
 
 
 
 
 

4,500 อบต. 

๔.ด้านการกีฬา การ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-แข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
-สนับสนุนการปูองกันภัยยาเสพติด 
-สร้างเวทีออกก าลังกายพร้อมเครื่องเสียง 
-ถมที่สาธารณะสร้างประตูปิด-เปิดรั้ว ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองโอ่ง ม.10 
-ปรับพื้นที่ทางเข้า-ทางออก ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.หนองโอ่ง ม.10 
-สร้างก าแพงรั้วตะแกรงลวดเหล็กสนามฟุต
ซอล อบต.หนองโอ่ง ม.10 
 

141,498 
70,000 

217,200 
245,300 

 
254,000 

 
357,000 

อบต. 
 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ 
๕.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

-สนับสนุนงบประมาณส่วนราชการอ่ืน 
-ฝึกอบรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชน 
-จัดท าระบบแผนที่ภาษี 
-อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 
-จัดซื้อวัสดุในการปฏิบัติราชการ 
-จัดซื้อครุภัณฑ์ในการปฏิบัติราชการ 
-ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
-ซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง (ซ่อมแซมครุภัณฑ์,ซ่อมบ ารุง
ระบบประปาหมู่บ้าน ม.4,ซ่อมถนนลงหิน
คลุก,ขุดลอกร่องน้ า,เปลี่ยนฝาตะแกรงเหล็ก
พร้อมบ่อพัก ม.9,10,14) 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ทราบ 
-ซ่อมแซมเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  
 

135,000 
370,000 

 
 

74,725 
6,480 

1,241,174.60 
215,700 

519,961.65 
1,133,430.96 

 
 
 
 

36,368 
 

77,050 

อบต. 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 พิจารณาในด้านการพัฒนา จะเห็นได้ว่ามีการพัฒนาครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ และครอบคลุม
ยุทธศาสตร์ทุกด้าน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการส่งเสริมุ คุณภาพชีวิต  การมุ่ง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการสร้างสรรค์ และด ารงไว้ซึ่งอาชีพต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนงานด้านกีฬา การสืบทอดและส่งเสริมศิลปะประเพณีต่าง ๆ การให้
ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ นอกจากนั้นในด้านการบริหารจัดการองค์กรยังได้
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโอ่ง ให้มีความรอบรู้ และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้ว ด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งยังเป็นภารกิจหลักท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโอ่งให้ความส าคัญและด าเนินการมาโดยตลอด 
 นับได้ว่าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หนองโอ่ง  ฉบับที่ผ่านมาได้มีผลด าเนินการใน
เชิงคุณภาพในระดับท่ีดี และจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 


